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ADAD es una entidad colaboradora de la
Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia

para la gestion de fondos y la
implementacion de politicas de desarrollo

rural en la comarca Aljarafe-Donana.

Desde su constitucion en 1997 ha
gestionado distintos programas, con los
que se ha impulsado la diversificacion
econdémica de la comarca y la creacién
de empleo, fomentado el
emprendimiento y favorecido la
modernizacién, innovacién, vertebracion
social e igualdad de oportunidades.

DONANA La gestion llevada a cabo por ADAD como
Grupo de Desarrollo Rural en clave
LEADER, como método de gobernanza
gue pone en valor lar participacion de la

poblacion y su corresponsabilidad en la

gestion de los recursos, la convierten en

aglutinador de intereses confluentes y en

referencia de desarrollo rural participado
n] desde hace mas de 25 anos.
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En esta primera Asamblea de ADAD del ano 2024
celebrada en nuestra sede en Pilas se aprueba la
propuesta de presupuestos del ano 2023 de |a
entidad.

Como es habitual en julio, ADAD celebraba su
Asamblea ordinaria para rendir cuentas de la
gestion llevada a cabo en el ano anterior, en
este caso a través de una detallada memoria
presupuestaria y de actividades, esta Ultima
con informacion sobre la ejecucion del
programa LEADER, asi como sobre las tareas
realizadas por las distintas areas de trabajo de
la asociacion. En esta sesidon también se dio el
visto bueno a la nueva Estrategia de Desarrollo
Local LEADER del marco 2023-2027.
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En esta primera junta directiva del ano se aprobd
la resolucion de la presidencia de 6 de noviembre
de 2023 y el sistema de contratacion de personal.

En la segunda Junta Directiva de ADAD del ano
2024 se aprobd de forma definitiva la linea 2 de la
convocatoria de 2022 de |la Estrategia de
Desarrollo Local LEADER de |la comarca. También
se realizaron los nombramientos en entidades
participadas por la Asociacion, asi como la
seleccion de los miembros de la Comision de
Contratacion y Seleccion de Personal, entre otros
puntos.

ADAD aprobo de forma definitiva en esta Junta
Directiva de junio la linea 1 de la convocatoria de
2022 de |la Estrategia de Desarrollo Local LEADER
de la comarca. Ademas, se dio luz verde a la
propuesta de participacion en proyecto Euro-
MEDO4 "Desarrolloy mejora de las capacidades
de investigacidn e innovacion y adopcion de
tecnologias avanzadas".

Esta Junta Directiva aprobd de forma definitiva la
linea de ayudas 3 de la convocatoria 2022 de
LEADER, referente a la mejora de la capacitacion
y sensibilizacion de la ciudadania y el fomento de
la cohesidn y articulacion del territorio.



EJECUCION DE LA
ESTRATEGIA DE

DESARROLLO LOCAL
LEADER 2014/2023

Con respecto a nuestro programa
LEADER 2014-20, en 2024 hemos
continuado trabajando para ultimar
los detalles pendientes de |la
convocatoria de ayudas del afo
2020. Concretamente, a este
respecto, se han tramitado
solicitudes de modificacion de los
tres proyectos que aun continuaban
en ejecucion, relativas a la
ampliacion de plazos de ejecucidn o

justificacion.

En relacién a la convocatoria de
ayudas de 2022, durante |los
primeros meses se continda con la
revision de |la documentacion
aportada en el tramite de audiencia
por las entidades beneficiarias vy
suplentes de las lineas 1Ty 2; y se

inicia la revision de las solicitudes

03

presentadas a la linea 3.



Concluidos los analisis correspondientes de los expedientes de
las entidades publicas, con fecha 14 de febrero la Junta Directiva
de ADAD aprueba definitivamente la Linea 2. Se trata de 12
expedientes publicos que reciben una subvencién de mas de
500.000,000 euros; publicandose el 12 de marzo la resolucion de

concesion.

Por otro lado, durante estos primeros meses del ano, se
intensifica el esfuerzo en la revision de las solicitudes
presentadas en la Linea 1 destinada a la iniciativa privada,
elaborando los informes y finalizando los controles
administrativos necesarios. Con fecha 5 de junio, la Junta Directiva
aprueba dicha linea y el 10 de octubre se publica la resolucion de

concesion.

Se realizan, asimismo, los trabajos de revision de la Linea 3
(entidades sin animo de lucro), planteandose una propuesta
definitiva de 9 solicitudes que la Junta Directiva de ADAD aprueba

el 22 de julio, publicandose la resolucion el 4 de noviembre.

En los ultimos meses de ano, el trabajo se centra en la revision de
las solicitudes de pago presentadas por las entidades
beneficiarias de la convocatoria 2022 y 2020. Se asesora sobre el
procedimiento de pago y se apoya en la preparacion de la
documentacion correspondiente. Se tramitan 10 solicitudes de
pago y se hace efectivo el pago de 7 de ellas dentro del ejercicio

2024.



PROYECTOS
LEADER ASOCIACION PUNTO AMBIENTAL

MAS DE . 2400 ESCOLARES PARTICIPAN EN LA
CAMPANA ‘CAMBIA EL CLIMA, ;CAMBIAS TU?

‘Cambia el Clima, ;cambias tu?’ es un proyecto de educacion ambiental
de la Asociacion Educa Punto Ambiental subvencionado por LEADER
que ha recorrido 16 centros educativos de la comarca. Una iniciativa de
sensibilizacion que ha llegado a mas de 2400 escolares, quienes han
tenido la oportunidad de reflexionar sobre los principales impactos del
cambio climatico, especialmente los que ya estan teniendo lugar en la
comarca, y la conexion existente entre cambio climatico y salud
humana.

Acompanando a esta iniciativa, cada centro educativo ha recibido un kit
de energia limpia y ahorro energetico que incluye un set de efecto
invernadero; un enchufe medido del consumo eléctrico; un juego en
forma de coche, que nos muestra de forma divertida el efecto de la
energia solar fotovoltaica y una maqueta de aerogenerador. Ademas
del kit, la Asociacion Educa Punto Ambiental también ha facilitado a
todos los centros participantes un lote de recursos sobre cambio
climatico.

25 anos despues del desastre de la balsa
minera de Aznalcéllar, la Asociacién icara
ha producido este documental con el apoyo
de LEADER, una pieza audiovisual que hace
memoria de lo ocurrido y pone en valor la
riqueza de uno de los principales hitos
medioambientales de nuestra comarca, el !
Guadiamar. - M” ..




PROYECTOS

EEADER AGROBERCA

AGRICULTURA DE PRECISIC:)N DE LA MANO DE LA
EMPRESA MANRIQUENA ‘AGROBERCA’

LEADER ha subvencionado una
iniciativa de modernizacion
tecnologica de Agroberca, un
proyecto por el que esta empresa
de servicios agricolas de
Villamanrique de la Condesa ha
incorporado en su catalogo la
agricultura de precision. Un
servicio pionero en la comarca,
mas ajustado a las necesidades
reales de suelos y cultivos, mas
sostenible porque reduce el uso
de tratamientos fitosanitarios y
mucho mas competitivo desde el
punto de vista econdmico.

b
ucc{(lr
»
ceso
B aciondel PO oo yina
CARPINTERIA JUMI Hoernzs et o una ™49

nla te

N cor .
omatizada de  alos (LEADER
e

JUMI SE APOYA EN LEADER PARA INCORPORARLA -~
AUTOMATIZACION A SU PROCESO PRODUCTIVO » =z

L l? ' Carpinteria Jumi, empresa familiar pilena
especializada en la fabricacién de
esqueletajes para la industria del tapizado,
se ha apoyado en LEADER para dar un
paso Mas en su apuesta por la innovacion.
ADAD le ha subvencionado la adquisicion
de una maquina de corte automatizada de
ultima generacion, lo que supone la
incorporacion del automatismo en su

| proceso de produccién, aportando valores
anadidos como la competitividad,
diversificacion de la produccién o ahorro
energetico. Esta inversion tambien amplia
su catalogo de servicios.




PROYECTOS
LEADER

AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR

LEADER SUBVENCIONA EL NUEVO SENDERO
BOTANICO DE LA DEHESA NUEVA

El Ayuntamiento de Aznalcazar, con el apoyo de los fondos LEADER
ha creado un sendero botanico en el entorno de la Casa Forestal de
la Dehesa Nueva en los pinares de la localidad. Se trata de un nuevo
recurso interpretativo para descubrir y disfrutar de la riqueza
botanica del lugar, puerta del bosque de pinos de Aznalcazar, uno
de los pulmones verdes mas bellos del Aljarafe-Donana.

AYUNTAMIENTO DE PILAS
MEJORAS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS
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ElL Ayuntamiento de Pilas ha llevado a cabo con el apoyo de
LEADER dos actuaciones en instalaciones deportivas
municipales.Concretamente se ha instalado césped artificial en
una pista de futbol sala y balonmano en el polideportivo

municipal y se ha dotado de iluminacion una pista deportiva del
parque ‘La Soledad’



PROCESO DE ELABORACION DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL
LEADER 2023/2027

En 2024 ADAD ha tenido ante si el reto de volver a generar un proceso
participativo ilusionante que permitiera el mayor numero de aportes a
la nueva Estrategia de Desarrollo Local (EDLL) 2023-2027, siguiendo las
pautas marcadas por la Direccion General y poniendo especial
atencion en incluir los objetivos transversales de la politica de
desarrollo rural LEADER de la Junta de Andalucia (Igualdad de género,
Juventud rural, Lucha contra el cambio climatico e Innovacion).

La Asamblea General de la entidad, reunida el 22 de julio, dio el visto
bueno por unanimidad a la propuesta presentada, fruto de un intenso
trabajo técnico y la participacion de numerosos agentes de la comarca
Aljarafe-Donana.

La Estrategia puede consultarse en www.adad.es.

ESTRATEGIA
DESARROLLO
LOCAL

LEADER -

ALJARAFE-DONANA i

g A 20232027




Lo primero fue la planificacion del trabajo, actualizacion de bases de
datos, elaboracion de las herramientas de recogida de la informacion y
diseno del plan de comunicacion, fundamental para animar la
participacion.

Paralelamente, se inicia la preparacion del expediente de contratacion
de la asistencia técnica de apoyo para el proceso de elaboracion.
Asimismo, se recaban los datos de la descripcion general de nuestra
comarca desde el punto de vista geografico, medioambiental,
demografico, administrativo y socioeconomico.

Este trabajo de sintesis se realiza en paralelo al inicio de la
planificacion del epigrafe correspondiente al diagnostico y analisis
DAFO de la comarca, informacion que sera resultado del analisis
realizado desde un punto de vista cuantitativo, mediante la
interpretacion de los datos obtenidos a través de las fuentes oficiales;
y cualitativo, gracias a la participacion ciudadana.

A partir de este punto se despliega todo el plan de comunicacion
disenado en la fase previa y cuyo objetivo general era dar a conocer a
la ciudadania el proceso iniciado y animar a la participacion.

_ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL ™

~ LEADER 2023-27

Creacion de espacio propio en la web de ADAD
y arranque del plan de comunicacion a traves
de noticias, recursos graficos y audiovisuales.

D YouTube ) Buscar

ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL

Video-lanzamiento proceso de planificacién estratégica LEADER 2023-27
en el Aljarafe-Dofiana
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Contamos en primer lugar con una herramienta de recogida de
informacion agil y de facil manejo, como son las encuestas online (una
destinada a conocer la opinion de la ciudadania sobre la situacion
socioeconomica de nuestro territorio y otra al sector empresarial).

ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL LEADER 2023-27 ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL LEADER 2023-27

§

CUESTIONARIO CUESTIONARIO
EMPRENDEDORES/AS PARA LA CIUDADANIA

iTu opinion construye el futuro del ;&Wf{ﬁ WM en el Aljarafe-Dorianal iTu opinion construye el futuro del ‘&MW% wM en el Aljarafe-Donana!

Por medio de las entrevistas (aproximadamente una veintena) se
obtiene informacion cualitativa relevante en relacion a cada una de las
fases en las que se ha estructurado el proceso de participacion
publica. Fueron de tipo mixto o semiestructurado, es decir, con
preguntas y orden fijados en un guion, pero abriendo la posibilidad a la
persona entrevistada para abordar otras cuestiones.

LEAD E R 2 _27 ALJARAFE-DONANA
3 ESTRATEGIA DESARROLLO LOCAL
\
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En relacion a los talleres presenciales, se organizaron mesas de
trabajo de Emprendimiento, Entidades publicas, Tejido social, Genero
y Juventud y Sostenibilidad e Innovacion. El objetivo de estos foros era
generar debate entre las personas participantes y consensuar los
hallazgos y evidencias identificados en entrevistas, encuestas e
informacion secundaria. Para reforzar la presencia de la juventud, se
organizo una segunda sesion con jovenes.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL LEADER 2023-27

COMO PARTICIPAR

ENCUESTAS
ONLINE

Hemos articulado 2 tipos de
encuestas de participacion, una
dirigida al tejido emprendedor y

otraalapoblacién en general.

iTus aportaciones construyen el
futuro de nuestra comarca!

<

BUZON DE PARTICIPACION

(%) comunicacion@adad.es
Escribenos cualquier duda,
consulta o envianos las
aportaciones que quieras
realizar al proceso de
planificacion estratégica.

® @ EMPRENDIMIENTO
‘ @ GENERICA

Organizaremos talleres para
agentes institucionales,

econdémicos, sociales y la
poblacion comarcal.

wTambAen puedes participar a través x 'i
de nuestras redes sociales! —

o
Cofinanciado por 3% comamo | # walmm Fondos Junta oy
1a Unién Europea ZlES | =t Europeos de Andalucia adad

ALVARAFEDORANA ALIARAFE-DORANA ALIARAFE-DORANA

3 (g ouwie

‘Uq&‘ SOSTENIBILIDAD
GEIIEIIll vJUVENTUD

Taller de participacion

empresas y en general
para el tejido empresarial

EMPRENDIMIENTO

] ESTRATEGIA E DESARROLLO LOCAL LEADER 2023.27

MESAS DE TRABAJO 5

Representantes y personal
técnico de estas areas
municipales, mujeres, jovenes y
asociaciones sectoriales

Representan(es politicos y
técnicos de entidades publicas
locales y comarcales y
administraciones en general

GENERO Y JUVENTUD ENTIDADES PUBLICAS

01 02 03 04 05

ASOCIACIONISMO SOSTENIBILIDAD E INNOVACION

Espacio de participacion Agentes puablicos y privados
dirigido al tejido relacionados con la sostenibilidad e
asociativo comarcal y la
ciudadania en general

para empresarios/as,

innovacion, agentes del conocimiento
y ciudadania en general

wTamblen puedes participar a través x 'i
de nuestras redes sociales! .

o
Cofinanciado por 3% cosawo | # walmm Fondos Junta ol
1a Union Europea ZlES | =t Europeos de Andalucia adad

ALIRRAFE-DORANA

= ISOCIACIONISMO
Y PARTICIPACION

INSTITUCIONES
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= Ordenar Videos Shorts

- «4) video-lanzamiento proceso de planificacion estratégica LEADER...

GDR Aljarafe-Dodiana (ADAD) + 29 visualizaciones - hace 1 afio

) Elaboracién Estrategia
LEADER 23-27
&

Taller de Emprendimi Elab idn de la EDL LEADER 2023-27

GDR Aljarafe-Dofiana (ADAD) - 36 visualizaciones - hace 1 afio

PRESENTACION LEADER 2023-27

GOR Aljarafe-Dofiana (ADAD) - 11 visualizaciones - hace 9 meses

Pildoras audiovisuales de cada una de las mesas de
participacion en el canal de Youtube de ADAD

Otra de las herramientas disenadas y puesta a disposicion de la
ciudadania para la recogida de informacion fue el buzén de
participacion. Se habilitdé una direccion de correo electronico
especifica para que los distintos agentes y la ciudadania en general
pudieran plantear consultas y/o aportar informacion durante todo el
proceso de elaboracion de la Estrategia.

BUZONDE
PARTICIPACION

Escribenos cualquier duda,
consulta o envianos las
aportaciones que quieras
realizar al proceso de

elaboracion de la Estrategia
LEADER 2023-27 del
Aljarafe-Donana

Primer avances del documento estratégico: Cerrado todo el proceso
de recogida de informacion, comenzamos a cerrar los primeros
avances del documento estratégico, perfilando y depurando los
contenidos de los diferentes epigrafes de la Estrategia. Paralelamente
al proceso de diseno, fuimos dando a conocer a la ciudadania los datos
que sintetizaban los resultados que se iban alcanzado.

Comienza un duro e intenso trabajo de sintesis, en un corto periodo de
tiempo, y de revision y validacion posterior por parte del GDR hasta
cerrar definitivamente todo el texto.



< . POBLACION
ALJARAFE-DONANA 11 3.744

17,12% de la provincia de Sevilla

EXTENSION

10,64% de la provincia de Sevilla

56.546 hombres 57.198 mujeres
16,83 % 16,63 %

ALJARAFE-DONANA -
1.494,67 Km2 Wezes e e Ale.s B M

h0ueekmz (% EMPRENDIMIENTO
ALJARAFE- DONANA7 326 /II

empresas (2022) il

DONANA

95 % micropymes

- de 10 trabajadores/as)

83% de 2 empleados/as

El ultimo instrumento de participacion, encargado de la validacion de
la Estrategia de Desarrollo Comarcal, fue la Asamblea General,
celebrada con fecha de 22 de julio de 2024, siendo la propuesta
presentada aprobada por unanimidad de las personas asistentes.

Inicio fase de preparacion de la implementacion: con su aprobacion y
presentacion, se abre la segunda fase de preparacion de la
implementacion, con el objetivo de dar a conocer la EDLL y las
posibilidades de desarrollo socioeconomico que brinda al territorio el
futuro Programa LEADER.

Este segundo bloque de trabajo ha estado transversalizado por un Plan
de comunicacion que ha servido de herramienta de informacion,
dinamizacion e impulso de la implementacion estratégica, abriendo
caminos asi a un eficaz desarrollo del futuro programa LEADER.

Dentro de esta actuacion de preparacion de la implementacion se
enmarca la reunién informativa celebrada el 26 de septiembre con el
personal técnico de las areas de género, juventud y desarrollo local
de la comarca, con la que pretendiamos reforzar la difusion entre los
diferentes grupos de poblacion con los que trabajan. El contenido de la
reunion se centro en dar a conocer las lineas de ayuda seleccionadas,
los requisitos exigidos para poder optar a las ayudas del nuevo
programa LEADER vy los criterios que se van a valorar.



Continuando la preparacion de la implementacion, con fecha de 26 de
septiembre, se convoca a toda la ciudadania a las jornadas de
presentacion del documento estratégico. En esta reunion, celebrada
en el salon de usos multiples de Aznalcazar, se desgranan las futuras
lineas del nuevo programa LEADER vy los requisitos que deben cumplir
las entidades y personas beneficiarias.

Asimismo, se refuerza esta labor de dinamizacion volviendo a
apoyarnos en las redes sociales, mediante destacados con los que
informamos a la ciudadania de las diferentes operaciones
subvencionables, por tipologia de actividad, que se podran apoyar y
las posibilidades que se abren de cara al futuro con la puesta en
marcha del LEADER en el nuevo periodo de programacion.

Paralelamente, y de forma mas personalizada, se van atendiendo las
consultas y dudas de la ciudadania sobre las posibilidades de ayuda
que abre el futuro programa. Se resuelven dudas via telefdnica, de
forma presencial y a través del correo electronico.

PROYEGTOS PROYEGTOS
wenoeraozs7  EVIPRENDEDORES cenoeraozsz  DE ASOGIAGIONES

ALJARAFE-DONANA  (NO SECTOR PRIMARIO) ALJARAFE-DONANA  (NO PRODUCTIVOS)

@ Puesta en marcha, ! @ Actividades de promocion,
@ @ modernizacion y mejora de la S informacion y sensibilizacion
'%' competitividad de las A vinculadas a la conservacién
empresas 3 del patrimonio rural, a la mejora

T o T de la calidad de vida o al
@ Actividades de formacion LF d desarrollosocial.

OPERACIONES PROYECTOS DE
SECTOR AGRARIO \rocsseszy  ENTIDADES LOCALES

Puesta en marcha, modernizacion _DON
y mejora de las explotaciones ALJARAFE-DONANA (NO PRODUCTNOS)

rari | mpr -
?%r?sf%?—%ggic‘?ns Siniesasde @ Actividades para la puesta en

valor del patrimonio rural,
modernizacion de los

LEADER 2023-27 &
ALJARAFE-DONANA

@ Puesta en marcha, modernizacion

— mejora de las empresas de Sy ;
7= gervijcio al sector a%rario municipios rurales y mejora de
la calidad de vida de la

@ Formacion poblacion.
@ Promocion
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GENERO/JUVENTUD Y

DESARROLLO RURAL

En 2024, ADAD lanzé una campana
conmemorativa bajo el lema "LEADER
Aljarafe-Donana, 25 anos de
desarrollo rural con enfoque de
género y juventud”, con el objetivo de
visibilizar los avances alcanzados en
estas dos areas claves del desarrollo
rural. Una iniciativa que no solo ha
puesto en valor el trabajo realizado
sino que también ha subrayado los

desafios aun pendientes.

La campana, de caracter participativo,
ha contado con la implicacion activa de
personas y entidades beneficiarias del
programa LEADER en la comarca, que
se han sumado a esta accidon
difundiendo mensajes visuales
potentes, testimonios reales y
proyectos ejemplares que han
contribuido a romper estereotipos,
generar empleo o fijar poblacion joven

en el territorio.

Esta accion ha tenido una enorme

repercusion y viralidad. u 4
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RURALES.

PROYECTO PROPIO DE GENERO Y COMUNICACION

En el primer trimestre de 2024 finalizamos el proyecto "“Mentoring”,
una iniciativa de ADAD ideada para valorizar el capital emprendedor
femenino de la comarca, y principalmente, con una doble finalidad.
Por un lado, reconocer y visibilizar los esfuerzos anadidos que
realizan las emprendedoras por su condicion de mujeres en el mundo
rural; y a traves de sus experiencias, estimular el emprendimiento
femenino, sabedores de la importante brecha de género que aun

persiste en el universo empresarial comarcal.

El 19 de febrero, tras la publicacion de las ultimas entrevistas y otros
recursos comunicacionales del proyecto, llevamos a cabo la jornada
final de "Mentoring”, a la que asistieron las mujeres participantes vy

personas representantes del tejido institucional comarcal.

Ademas de la presentacion de resultados, hubo un espacio de
networking en el que las emprendedoras se presentaron, explicaron
algunos de los detalles vivenciales que habian supuesto para ellas el

proyecto e intercambiaron experiencias.

Esta jornada final también supuso un reconocimiento publico vy
agradecimiento de ADAD a las emprendedoras participantes, que

acudieron en su mayoria a la convocatoria.
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W Qué es “Mentoring” I
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“Cren qquee fiis mujeres rurales lenemos un
don especial para el emprendimiento™

TVARE

“Las muieres rurales sonios ey valiosis,
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oportunidades a nuestros pueblos™
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COOPERACION
LEADER

‘INNOVA RURAL WOMEN'’

Saberes y sabores de las
mujeres rurales

En 2024 iniciamos la ejecucion de este
proyecto de cooperacion LEADER
planteado con el objetivo estimular la
participacion de las mujeres en la
recuperacion del patrimonio vy la
identidad gastrondmica de las
comarcas rurales participantes, entre
las que se encuentra el Aljarafe-
Donana.

La idea era recuperar y generar una
transferencia de esos saberes vy
tradiciones gastrondmicas desde las
mujeres hacia el tejido empresarial
(principalmente el sector de la
restauracion y el turismo), los centros
de conocimiento especializados
(escuelas de hosteleria) y la poblaciéon
en general; y convertirlos asi en fuente
de riqueza cultural y recurso para el
emprendimiento y la innovacion.

GDR PARTICIPANTES

- GDR Aljarafe-Donana (coordinador)
- GDR Gran Vega

- GDR Serrania Suroeste ﬂ 5
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PROYECTO DE COOPERACION DE GENERO

Con el objetivo de recuperar y poner en valor el patrimonio
gastronomico rural sevillano, los Grupos de Desarrollo Rural
Aljarafe-Donana, Gran Vega y Serrania Suroeste pusieron en marcha
en 2024 el proyecto de cooperacion “Innova Rural Women. Sabores vy

saberes de las mujeres rurales’, enmarcado en el programa LEADER.

Se trata de la primera iniciativa, de caracter piloto, de un marco mas
amplio que pretende consolidar una red de cooperacion que genere
una Unidad de Innovacion Rural con enfoque de género (UIT-GEN).
Red que estimule nuevos proyectos relevantes para la economia y el
desarrollo sostenible de estos territorios sevillanos, y detecte

modelos innovadores de planificacion y gestion rurales.

Esta primera propuesta ‘Saberes y sabores de las mujeres rurales’ vio
la luz con el objetivo de recuperar el patrimonio y la identidad
gastronomica de las comarcas participantes, tradicionalmente
depositado en las mujeres. Un patrimonio que, los nuevos usos de
nuestra sociedad, asi como un consumo alimentario en general poco
reflexivo, desapegado a la tierra y acelerado, colocan en peligro de
extincion. Para ello, se ha trabajado en la recuperacion de esos
saberes y la transferencia de los mismos hacia el tejido empresarial y

los centros de conocimiento especializados.



ADAD ha sido el coordinador de este proyecto, realizando en 2024

labores de puesta en marcha e impulso, creacion de imagen vy

trabajos de comunicacion del mismo; asi como la preparacion del

concurso comarcal; que tendria lugar en enero de 2025.

s

CONCURSO
GASTRONOMICO BASES

= CONCURSO
Sy S GASTRONOMICO

SabeN taos S
DE LA COMARCA ALJARAFE-DONANA invetenlaszons e

DE LA COMARCA
ALJARAFE-DONANA
Albaida del Aljarafe | A!men5|Lla | Aznalcazar | Benacazén | BoLluLlos
de la Mitacion | Carrion de los Céspedes | Castilleja del f
Huévar del Aljarafe \ IslaM L\;or | Ol\var | LaPuebladelRio I Pilas
Salteras | Sanlicar la Mayor | Umbrete | Villamanrique de la Condesa
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Arranca ‘Saberes y sabores de las mujeres

= EYouTube

S Saberes y Sabores de
las Mujeres Rurales
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rurales, proyecto de cooperacién de las
comarcas sevillanas Aljarafe-Dofiana, Gran
Vega y Serrania Suroeste
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COMUNICACION Y
VISIBILIZACION

Desde el ano 2007 la comunicacion
forma parte del ADN de ADAD como
herramienta imprescindible para
informar, dinamizar y acompanar la
gestion del programa LEADER en la
comarca. Una apuesta estrategica vy
pionera a nivel andaluz que ha
consolidado nuestro papel como
referente en el diseno e
implementacion de planes de
comunicacion rural con enfoque
LEADER.

En 2024, la comunicacion ha seguido
desempenando un papel fundamental
en dos grandes planos de actuacion.
Por un lado, como apoyo directo vy
cotidiano a la gestion del programa, a
traves de la difusion de convocatorias,
asesoramiento a promotores en
materia de publicidad obligatoria,
visibilizacion de proyectos ejecutados
y acompanamiento en la ejecucion

06

técnica.



Por otro, como vector de dinamizacion y posicionamiento territorial
en el marco del diseno participativo de la nueva Estrategia de
Desarrollo Local 2023-2027, proceso en el que la comunicacion ha
sido clave para activar la implicacion ciudadana y reforzar el
sentimiento de identidad comarcal.

En un ecosistema informativo cada vez mas digitalizado, y con
recursos humanos y técnicos muy ajustados, ADAD ha continuado
sacando el maximo rendimiento a sus principales canales de
comunicacion. La pagina web de ADAD ha casi duplicado su
incidencia y nuestras redes sociales han sumado mas de 300
nuevos seguidores en el ultimo ano, consolidando una comunidad
de cerca de 5.000 personas interesadas en el desarrollo rural del
Aljarafe-Donana.

La visibilizacion de los proyectos LEADER que apuestan por la
sostenibilidad, la innovacion, el empleo o la igualdad, junto con la
participacion activa en campanas institucionales y el impulso de
contenidos propios —mas de sesenta noticias publicadas en la
web— han contribuido a proyectar una imagen cercana,
comprometida y util de nuestro Grupo de Desarrollo Rural.

o o Plan de Comunicacion
61 noticias en web y Dinamizacion de ADAD

y del proceso de
elaboracion de la

Estrategia 2023/27

4.900 seguidores
en recles sociales Proyecto de

_comunicacion
género MENTOR‘IG

+ 250.000 visualizaciones en web

0
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desarrollo rural
en la Union Europea
es!raleglas de desarml o
sostenible
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Memoria de buenas practicas
medioambientales
en el medio rural

By

ALJARAFE-DONANA (ADAD)

MAS DE 25 ANOS DE DESARROLLO
RURAL CON ENFOOUE LEADER EN LA
COMARCA ALJIARAFE-DONANA

GRUPO DE DESARROLLO RURAL

ﬁ REDPAC
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Desarrollo Rural (FEADER)

ACTUACIONES MAS RELEVANTES
GESTION DE PROGRAMAS DE DESARROLLO
104 @ PRODER (1995-1999): 3.995.333,37 €

PRODER- (2000-2006): 1.611.134,00 €
LEADER+ (2000-2006): 4.838.895,00 €

LEADER-A (2007-2013): 8.259.536,00 €
& EDLP (2014-2022): 4.837.267,17 €
& EDLP2 (2023-2027): 2.540.692,77 €

DESDE EL PROGRAMA LEADER-A, LA ASIGNACION A LOS
GDR HA IDO DISMINUYENDO, FINALIZANDO CON LA
ESCASA DOTACION PARA EL MARCO 2023-2027.




Para visibilizar la incidencia LEACR también participamos, invitados
por CENTA, al Encuentro del proyecto Interreg Sudoe TARGET,
celebrado en la sede de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Rural. Un foro internacional que nos permitié exponer
como LEADER ha favorecido un uso mas sostenible del agua en la
agricultura y la agroindustria de nuestro territorio, mediante el
apoyo a iniciativas que incorporan practicas eficientes vy
responsables.

Por otra parte, tambien se atendieron todas las consultas sobre este
tema, ademas de dinamizar y acompanar a los promotores cuando
sus proyectos han llamado el interés de administraciones y/o
entidades de desarrollo rural o medios de comunicacion.

ASESORAMIENTO EN MATERIA DE INFORMACION Y
PUBLICIDAD DE PROYECTOS LEADER Y DINAMIZACION

CAMBIA EL CLIMA,

¢CAMBIAS TU?
ACCION POR EL CLIMA EN LAS AULAS
DE LA COMARCA ALJARAFE - DONANA

ADAD presenta LEADER 2023-27 al personal
técnico de Desarrollo Local, Igualdad y
Juventud de lacomarca

90000000

,. DIA MUNDIAL DE LAS
“ MUJERES RURALES

LEADER. GRUPOS







9 de febrero

Participacion en el Foro y el Grupo
de trabajo de la Carta Europea de
Turismo Sostenible en Donana
(CETS), Preparacion de la
documentacion justificativa y
evaluatoria del ultimo periodo de
ejecucion del vigente Plan de
Accion de la CETS

13 de marzo
Reunion tematica sobre las
lineas 11 y 13 del Marco de

actuaciones para el
desarrollo territorial
sostenible de Donhana
celebrada en la Fundacion
Biodiversidad en Sevilla.

19 de febrero

ADAD acoge la visita del
presidente de la Red
Andaluza de Desarrollo Rural
(ARA) y de los presidentes y
equipos de los GDR de la
provincia de Sevilla. Rafael
Llamas destaca la necesidad
de propiciar “un
fortalecimiento de la Red en un
momento crucial para el
desarrollo rural de Andalucia,
cuando se van a plantear las
bases del huevo programa
LEADER".

Innovacién e Inclusién
Méuu#m...;hm
c'wd.mus.,

&n &l Marco de Dofiar



20 hoviembre

Presentacion en la la
Delegacion Territorial de
Sevilla de la Consejeria
de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural
de la nueva Estrategia
LEADER 2023-27,

14 de mayo

Presentacion en Sevilla de
los Marcos de
Actuaciones para Donana
que impulsa el Ministerio
para la Transicion
Ecologica y el Reto
Demografico
(Medioambiental y de
Desarrollo Sostenible para
el area de influencia).




27 dejunio

Consejeria de Agricultura, Pesca,
Aguay Desarrollo Rural

arci
rerritorial strategy for water sc

NXVA

2 P _ X -
Participamos en la Consejeria de Agricultura en el Encuentro del
proyecto Interreg Sudoe TARGET invitados por CENTA
(coordinador) para mostrar la incidencia de LEADER en la mejora
de la sostenibilidad del uso del agua en el sector agricola y
agroindustrial a traves del apoyo a distintos proyectos.

Red Andaluza Desarrollo Rural (ARA): representacion

JUNTAS DIRECTIVAS

6 de marzo en Baena (Cordoba),
20 de mayo

12 de junio

20 de junio

30 de septiembre (Mairena del
Aljarafe, Sevilla)

14 de noviembre

4 de diciembre.

ASAMBLEAS

27 de junio

18 de diciembre (Antequera,
Malaga).




ALJARAFE-DONANA

i {esoro

cerca

Aevilla




